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Положение о библиотеке
1.
Общие  положения
1.
Настоящее Положение регулирует деятельность библиотеки.
2.
Библиотека создает условия для реализации гражданами РФ гарантированного
государством права на бесплатное пользование библиотечно-информационными
ресурсами.
3. Библиотека руководствуется в своей деятельности Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и РК, решениями Министерства образования и по делам молодежи РК, Муезерского района отдела образования, уставом школы, настоящим Положением.
4. Библиотека в своей деятельности отражает сложившееся в обществе идеологическое и политическое многообразие, не допускается государственная или иная цензура, ограничивающая право читателей на Свободный доступ к источникам информации.
5. Порядок пользования источниками информации, перечень основных услуг и условия их предоставления определяются Правилами пользования библиотекой.
6. Общее методическое руководство библиотекой осуществляет Министерство образования и по делам молодежи РК, Муезерский районный отдел образования и по делам молодежи РК.
7. Основными целями библиотеки являются:
Формирование общей культуры личности обучающегося на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.
Основные задачи
1. Обеспечение пользователям доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям.
2. Обеспечение учебно-воспитательного Процесса и самообразования путем библиотечного и информационно - библиографического обслуживания обучающихся, педагогических и других работников школы, а также родителей (законных представителей).
3. Формирование, накопление, обработка, систематизация фонда носителей информации и его продвижение к участникам образовательного процесса: обучающимся, педагогическим работникам, родителям (законным представителям) обучающихся.
4. Организация оперативного библиотечно-информационного обслуживания участников образовательного процесса в соответствии с их информационными запросами.
5. Организация и ведение справочно-поискового аппарата: каталогов, картотек и баз данных.
6. Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала.
7. Совершенствование номенклатуры представляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды, совершенствование библиотечной лики.
3.   Основные функции
1.
Формирует фонд библиотечно-библиографических и информационных ресурсов в
соответствии с образовательными программами:
а)
комплектует единый универсальный фонд учебными, художественными, научными,
научно-популярными документами для участников образовательного процесса;
б)
осуществляет размещение, организацию и сохранность носителей информации.
2.
Библиотека создает информационную продукцию:
а)
осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;
б)
организует и ведет справочно-библиографический аппарат (алфавитный,
систематический), картотеки;
в)
разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры,
указатели и т.д.);
г)
обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.
3.
Библиотека осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное и
справочно-библиографическое обслуживание участников образовательного
    процесса: Обучающимся:
а)
предоставляет информационные ресурсы на основе изучения их интересов и
информационных потребностей;
б)
организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя
информации, содействует интеграции в учебные программы комплекса знаний, умений и
навыков по работе с книгой и информацией;
в)
оказывает информационную поддержку обучающимся (консультативную,
практическую, индивидуальную, групповую, массовую) в решении задач, возникающих в
процессе их учебной, профессиональной и досуговой деятельности;
г)
организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей,
информационной и читательской культуры личности, стимулирует речевые навыки,
содействует развитию критического мышления;
Педагогам:
а)
содействует профессиональной компетенции педагогов, повышению квалификации;
б)
содействует педагогам в поведении занятий по информационной культуре: является
базой для проведения практических занятий овладения навыками работы с
информационными ресурсами.
Родителям (законным представителям):
а)
удовлетворяет читательские запросы и информирует о новых поступлениях в
библиотеку;
б)
консультирует по вопросам организации семейного чтения;
в)
содействует родительскому комитету в приобретении учебных комплектов для
обучающихся.
4.   Организация деятельности библиотеки
1. Библиотека является структурным подразделением школы.
2. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе учебного плана образовательного учреждения.
3. Ответственность за создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор школы.
4. Режим работы библиотеки определяется заведующим библиотекой по согласованию с директором школы.
5. Работа сотрудников библиотеки и организация обслуживания участников образовательного процесса производится в соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями.
5.   Управление. Штаты. 

1.   Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом школы.
2. Руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществляет директор школы. Директор утверждает нормативно-технологическую документацию библиотеки.
3. Заведующий библиотекой несет ответственность в пределах своей компетенции перед обучающимися, их родителями (законными представителями), обществом и директором за организацию и результаты деятельности в соответствии с
 функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом школы.
4. Заведующий библиотекой назначается директором образовательного учреждения и является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета образовательного учреждения.
5. Заведующий библиотекой разрабатывает и представляет директору на утверждение:
а)
положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;
б)
планы и отчеты работы библиотеки;
в)
технологическую документацию.
6. Объемом учебной нагрузки (педагогической работы) для работника библиотеки устанавливается директором общеобразовательного учреждения, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности может осуществляется работником библиотеки на добровольной основе не более 18 часов в неделю.
7. Трудовые отношения работников библиотеки и общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде.
6.  Права и обязанности библиотеки 

1.  Библиотека образовательного учреждения имеет право:
а)
самостоятельно определять выбор форм, средств и методов информационно-
библиотечного обеспечения образовательного процесса в соответствии с целями и
задачами, указанными в Уставе школы и Положении о библиотеке;
б)
изымать и реализовать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету
библиотечного фонда;
в)
определять в соответствии с Правилами пользования виды и размеры компенсации
ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;
Работники библиотеки имеют право:
а)
на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия,
необходимые для успешного обучения работников в учреждениях системы
переподготовки и повышения квалификации;
б)
на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную
категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
в)
на ежегодный отпуск в
 дней и на дополнительный оплачиваемый отпуск (до 12
рабочих дней).
г)
на представление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия,
предусмотренные для работников образования и культуры.
2.   Библиотека образовательного учреждения обязана:
а)
представлять бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами в
соответствии с Уставом школы и Правилами пользования библиотекой;
б)
вести консультационную работу, оказывать помощь в поиске и выборе необходимых
информационных ресурсов;
в)
обеспечить сохранность и использование носителей информации, обеспечить качество
их систематизации, размещения и хранения;
г)
отчитываться перед директором общеобразовательного учреждения в порядке,
предусмотренном законодательством.
