Функции и полномочия УС МОУ Муезерская СОШ
( выдержки из Устава МОУ Муезерская СОШ)

7.11. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал,  реализации прав автономии общеобразовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления — Управляющий Совет Школы.  

       7.12. Управляющий Совет Школы является высшим органом самоуправления в период между конференциями. Управляющий Совет избирается сроком на три года.

       7.13.  Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.
Члены Управляющего Совета от родителей избираются прямым голосованием общешкольной конференции из числа кандидатов выдвинутых родительскими комитетами классов..

 Члены Управляющего Совета из числа обучающихся 9-11 классов избираются открытым голосованием  обучающихся 9-11 кл. классов на Совете обучающихся.

 Члены Управляющего  Совета из числа работников школы избираются открытым  голосованием на педагогическом Совете.

Директор школы в трехдневный срок после получения списка избранных членов Управляющего Совета издает приказ, в котором утверждает  этот список, назначает дату первого заседания Управляющего Совета.

По решению Управляющего Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию школы (кооптированные члены Совета) –  до 4 человек. Процедура кооптации членов Управляющего Совета определяется Советом самостоятельно.

 Управляющий Совет состоит из 19 человек. Состав Управляющего Совета следующий:

· представителей трудового коллектива — 5 человек, в том числе обязательно директор Школы;

· представителей родительской общественности — 5  человек;

· представителей учащихся — 5 человек (9–11 классы);

· кооптированные члены – 4 человека

 7.14. Управляющий Совет заседает не реже одного раза в три месяца. График заседаний Управляющего Совета утверждается Советом. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует не менее  2\3 численного состава Управляющего Совета. Внеочередные заседания Управляющего Совета созываются по ходатайству директора Школы, Учредителя или не менее 3-х членов Управляющего Совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств. По приглашению члена Управляющего Совета в заседании с правом совещательного го​лоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
На первом заседании Управляющего Совета избирается его председатель, заместитель председателя и секретарь. 
Секретарь ведет протоколы и всю документацию и сдает ее на хранение по завершению деятельности Управляющего Совета.

 7.15.  Решения Управляющего Совета школы принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины из числа присутствующих на заседании членов Управляющего Совета школы. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.     

Управляющий Совет несет ответственность перед Учредителем за своевременное приня​тие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор Школы вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия реше​ния Управляющего Совета в установленные сроки.
Учредитель вправе распустить Управляющий Совет, если Совет не проводит свои засе​дания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает реше​ния, противоречащие действующему законодательству Российской Федера​ции. В этом случае происходит либо новое формирование Управляющего Совета по уста​новленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о нецелесооб​разности формирования в Школе Управляющего Совета на опре​деленный срок.
В случае возникновения конфликта между Управляющим Советом и директором Школы, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.
 7.16. Избранный Управляющий Совет обязан в период до двух месяцев со дня первого заседания кооптировать в свой состав не менее одной четверти членов (из числа лиц, окончивших Учреждение; работодателей или их представителей, прямо или косвенно заинтересованных в деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно расположено; граждан, известных сво​ей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, дея​тельностью; иных представителей общественности и юридических лиц). Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассмат​риваются Советом в первоочередном порядке.
 7.17. К компетенции Управляющего Совета Школы относятся:


· согласование и корректировка программы развития Школы;
· ежегодное представление Учредителю и общественности ин​формации (открытый доклад) о состоянии дел в Школе;
· решение вопросов создания оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса в Школе;

· подготовка проекта новой редакции Устава Школы и направление его на рассмотрение, и принятие общим собранием (конференцией);

· принятие образовательных программ;

· согласование по представлению педагогического совета компонента образовательного учреждения государствен​ного стандарта общего образования («школьного компонента» учебного плана) и профилей обучения;
·   согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущен​ных) Министерством образования и науки Российской Федерации;
· принятие годового календарного учебного графика Школы;

· заслушивание информации директора, его заместителей, педагогов по вопросам деятельности Школы;

· защита законных прав обучающихся, работников Школы в пределах своей компетенции;

· принятие решения об исключении обучающихся из Школы;

· принятие локальных актов Школы, за исключением локальных актов, принятие которых отнесено к компетенции педагогического Совета;

·   рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и администра​тивного персонала Школы;
·   содействие   привлечению внебюджетных средств для обеспечения дея​тельности и развития Школы;
·   согласование перечня и размеров оплаты (тарифов) платных дополнительных услуг;
·   согласование по представлению руководителя Школы  заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных вне​бюджетных источников;
· рассмотрение вопросов финансирования  и укрепления материально-технической базы Школы;

· принятие решения по представлению директора Школы стимулирующей надбавки работникам Школы;

·   согласование   на сдачу в аренду Школой закрепленных за ним объектов собственности.
