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1. Наименование, место нахождения, статус образовательного учреждения. 

    1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Муезерская средняя общеобразовательная школа (далее Школа) является социально ориентированной некоммерческой организацией.
1.2.Тип Школы : казенное общеобразовательное учреждение
1.3.Вид Школы : средняя общеобразовательная школа
 В соответствии с Постановлением Главы местного самоуправления № 290 от 07.12.1999 г. приобрело статус муниципального общеобразовательного учреждения.
            1.4. Полное наименование школы: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Муезерская средняя общеобразовательная школа.

             Сокращенное наименование Школы: МКОУ  Муезерская  СОШ.

            1.5.  Местонахождение Школы: 186960, Республика Карелия, Муезерский район, п.Муезерский , улица  Октябрьская , дом  27.        

            1.6. Юридический и фактический адрес: 186960, п. Муезерский,  улица Октябрьская , дом 27.

            1.7. Электронный адрес: mueshc@mail.ru
            1.8. Веб-сайт: mueshc.narod.ru
 2.  Учредитель.

2.1. Учредителем Школы является муниципальное образование» «Муезерский муниципальный район» (далее Учредитель),  действующее на основании Устава муниципального образования «Муезерский муниципальный район», зарегистрированного  Главным управлением Министерства юстиции РФ по Северо - Западному федеральному округу 09.06.06 № RU105080002006001.
2.2.Функции  и полномочия Учредителя Школы осуществляет администрация Муезерского муниципального района.
2.3.Юридический и фактический адрес Учредителя: Республика Карелия, п. Муезерский, улица Октябрьская, дом 28.

3.  Организационно-правовая форма образовательного учреждения.

3.1. Школа является некоммерческой организацией, имущество которой находится в муниципальной собственности, и закреплено Учредителем за Школой на праве оперативного управления.

3.2. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», иными 
законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением об 
общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ 
от 19.03.2001 г. № 196, законодательством Республики Карелия, Законом Республики Карелия «Об образовании», нормативными правовыми актами Министерства образования Республики Карелия, иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Муезерского муниципального района, договором между Учредителем и Школой и настоящим Уставом. 

3.3. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, свидетельство о государственной регистрации от 24 октября 2002 г. ОГРН 1021001770316   выдано Межрайонной инспекцией ФНС № 2 по РК.

3.4. Школа имеет гербовую печать, печать для документов, штампы и бланки со своим наименованием,  имеет счета в территориальном органе Федерального казначейства, может иметь эмблему и другие средства индивидуализации.
3.5. Школа имеет смету доходов и расходов и обособленное имущество, которое закреплено за ней Учредителем на праве оперативного управления.

3.6. Школа от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет ответственность, выступает истцом, ответчиком и третьим лицом в судах в соответствии с действующим законодательством.

3.7. Школа отвечает по своим обязательствам всеми находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник ее имущества — муниципальное образование «Муезерский муниципальный район». Школа не несет ответственность  по обязательствам Учредителя.

3.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

3.9.  Школа проходит лицензирование  и государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Школе подтверждает его государственный статус (тип, вид образовательного учреждения), уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников. 

3.10.   Школа создает условия для реализации гражданам Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня  гражданин получает впервые.

 3.11.   Школа вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций, союзов.

 3.12. Деятельность общеобразовательного учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

3.13.   Школа может иметь филиалы, отделения и структурные подразделения.   

3.14.  В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

3.15. Школа может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, предусмотренном законом Российской Федерации «Об образовании» и иными нормативными актами.

3.16. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.     
4. Цели  и виды деятельности Школы.

          4.1. Школа  осуществляет обучение и воспитание в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и настоящим Уставом  в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

4.2. Основными целями  Школы являются:

· реализация основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными стандартами на уровнях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования;

· формирование общей культуры личности обучающихся в соответствии федеральными государственными стандартами;

· освоение обучающимися системы знаний о природе, обществе, человеке и приемов самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню развития общества;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· достижение обучающимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;

· создание условий для самореализации личности, подготовки ее к деятельности в условиях рыночной экономики;

· осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с профессиональной ориентацией обучающихся по специальностям в соответствии с их способностями;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

· создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса.

4.3. Для решения своих основных целей   Школа осуществляет следующие виды деятельности:

· реализация общеобразовательных программ ( основных и дополнительных).

Школа реализует основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, на основе единых федеральных государственных образовательных стандартов и примерных учебных программ, курсов, дисциплин; может реализовывать основные общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования специального коррекционного обучения I-YIII видов, дополнительные общеобразовательные программы различной направленности; 

Школа

· осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями, определенными в настоящем Уставе;

· самостоятельно, с учетом государственных образовательных стандартов,  организует образовательный процесс на основе образовательных программ и расписания занятий. Учебный план формируется на основе Базисного  учебного плана (федерального и регионального) в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 
· разрабатывает и утверждает программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей). Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  разрабатываются на основе примерных программ учебных курсов, предметов, дисциплин;
в дополнение  к обязательным предметам  вводит предметы для организации  

           обучения по выбору обучающихся,  направленные на развитие способностей 
            личности;

· вводит индивидуальные программы развития и разрабатывает индивидуальный учебный план;
· разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовые календарные учебные графики;

· определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
· использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные;
· обеспечивает медицинское обслуживание учащихся учреждениями здравоохранения, которые наряду с администрацией учебного заведения несут ответственность за здоровье и физическое воспитание детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического режима и качество питания учащихся;

· обеспечивает условия для организации питания обучающихся, предусматривая помещение для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи, и организацию питания самостоятельно либо посредством заключения договора с организациями общественного питания;

· обеспечивает материально- техническое оснащение образовательного процесса, оборудование  помещений в соответствии с действующими нормативами;

· привлекает дополнительные источники финансовых и материальных средств. 

4.4. Школа вправе оказывать по договору обучающимся, населению, учреждениям и организациям дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными стандартами. К платным дополнительным услугам относятся:

· обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, организации клубов по интересам, дополнительных учебно-воспитательных групп, студий, секций, кружков, репетиторство, организация занятий по углубленному изучению предметов;

· дополнительное обучение в компьютерном классе;

· подготовка дошкольников к обучению в первом классе;

· репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

· организация курсов:

- по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения обучающихся других образовательных учреждений;

      - по изучению иностранного языка обучающихся других образовательных учреждений;

· консультации (психологические, психолого-педагогические, логопедические) для обучающихся других образовательных учреждений, родителей (законных представителей), иных лиц;

· организация оздоровительно-образовательных лагерей (в каникулярное время);

· организация конференций, семинаров и иных форм деятельности по проблемам образования, оказание консультативной помощи
· организация работы групп всестороннего развития для дошкольников
· организация работы клубов по интересам для взрослых, обучающихся
· занятия по хореографии, музыке, рисованию сверх учебного плана
· интенсивное обучение русскому языку сверх учебного плана для детей иностранных граждан, а также граждан России, слабо владеющих русским языком

· обучение на школьном подготовительном факультете обучающихся 9-11 классов совместно с вузами
Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется Положением о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг. Размер оплаты и режим предоставления услуг ежегодно рассматриваются Управляющим Советом школы, принимаются сессией Совета Муезерского муниципального района и утверждаются приказом директора Школы. Доход от указанной деятельности реинвестируется в Школу и распределяется в соответствии с ежегодно утверждаемой сметой доходов и расходов. Отказ потребителя от предлагаемых платных дополнительных  услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Школой основных образовательных услуг. 

4.5. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместо основной образовательной деятельности Школы, финансируемой за счет средств бюджета.  
       4.6. Школа может осуществлять  иную, приносящую доход, деятельность в рамках действующего законодательства, а именно:

· торговля товарами и оборудованием учебной направленности;

· оказание посреднических услуг в сфере образовательной деятельности;

· подготовка и проведение выставок, творческих вечеров, фестивалей и конкурсов;

· прокат оборудования, реквизита и иных принадлежностей;

· услуги по ремонту оборудования;

· создание и продажа аудио- и видеозаписей;

· копировально-множительные работы;

· организация и проведение социальной рекламы;

· разработка  и реализация учебно-методической литературы;

4.7. Учредитель вправе приостановить иную, приносящую доход деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.8. Право Школы осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Школы с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
4.9. Школа может осуществлять свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием. Муниципальное задание формирует и утверждает Учредитель.

4.10. Школа  обеспечивает создание и ведение официального сайта Школы в сети Интернет, его открытость и доступность, размещение и обновление в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений следующей информации:
· о дате создания Школы;

· о структуре Школы;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· отчет о результатах деятельности по итогам учебного года;

· копии учредительных документов, свидетельств о государственной регистрации, аккредитации, документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности ( с приложениями);

· распоряжение о назначении директора Школы;

· порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг.
            5. Организация образовательного процесса.

5.1. Организация образовательного процесса осуществляется Школой самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. 

      5.2. Прием обучающихся в Школу осуществляется в соответствии с правилами, которые  определяются Учредителем и осуществляется в следующем порядке:

· в первый класс принимаются дети, которым исполняется  шесть лет шесть месяцев до первого сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу в более раннем возрасте;

· заявление о приеме в Школу заполняется родителями (законными представителями) и подаётся на имя директора 

· зачисление обучающихся в Школу производится приказом директора Школы;

· при поступлении в Школу обучающиеся и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· прием обучающихся на третью ступень обучения (10 классы) осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) при условии усвоения обучающимися общеобразовательной программы основного общего образования;

5.3.Для зачисления в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы: 

1 класс 

· заявление родителей (законных представителей); 
· копию свидетельства о рождении; 
· медицинскую справку о состоянии здоровья; 

· предъявляется паспорт одного из родителей (законных представителей). 

10 класс 
· заявление родителей (законных представителей); 
· копию свидетельства о рождении или паспорта обучающегося; 
· медицинскую карту; 
· аттестат об основном общем образовании; 
· предъявляется паспорт одного из родителей (законных представителей). 

2 – 9, 11 классы 
· заявление родителей (законных представителей); 
· личное дело; 
· аттестат об основном общем образовании для поступающих в 11 класс; 
· медицинскую карту; 
· копию свидетельства о рождении или паспорта обучающегося; 
· предъявляется паспорт одного из родителей (законных представителей). 

      5.4.Запись в первый класс общеобразовательной школы начинается с 1 апреля текущего года. 

      5.5.Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются через секретариат Школы в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: входящий номер заявления о приеме в Школу, перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря или ответственного за прием документов и печатью Школы; сведения о сроках и порядке уведомления о зачислении в первый класс; контактные телефоны для получения информации; телефон Учредителя.

5.6.Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года на основании вышеперечисленных документов и справки с указанием текущих оценок. 

5.7.После окончания приема заявлений зачисление в Школу оформляется приказом директора не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

        5.8. Для осуществления образовательного процесса Школа самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует образовательные программы.

Школа реализует следующие образовательные программы:

· основная общеобразовательная программа начального общего образования

· основная общеобразовательная программа основного общего образования

· основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования

       5.9. Образовательный процесс осуществляется на основе учебного плана, разработанного на основе базисных учебных (федерального и регионального) планов, годового календарного учебного графика и расписания занятий. Годовой календарный график согласуется с Учредителем.

 5.10. Общее образование включает в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ, со следующими сроками обучения: 

начальное общее 
               —  1–4 классы — 4 года обучения

основное общее 
               —  5–9 классы — 5 лет обучения

среднее (полное) общее      — 1 0–11 классы — 2 года обучения

     5.11. В соответствии с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей) и при наличии соответствующего разрешения (лицензии) Школа может реализовывать следующие образовательные программы:

· основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования, специального – коррекционного обучения 1-8 видов;
· дополнительные общеобразовательные программы различной направленности, указанные в приложении к лицензии;
5.12. Сроки реализации основных общеобразовательных программ специального – коррекционного обучения 1-8 видов соответствуют срокам реализации основных общеобразовательных программ  по ступеням начального общего, основного общего образования.

5.13. Срок реализации дополнительных образовательных программ различной  направленности  от одного до трех лет.    
5.14. При реализации  данных программ Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном ( коррекционном) учреждении для детей с ограниченными возможностями здоровья, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 12.03.1997г. № 228 и Типовым положением о учреждении дополнительного образования детей, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 07.03.1995г. № 233.               

5.15. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела образования и по делам молодежи администрации Муезерского муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

5.16. За совершение неоднократно грубых нарушений Устава Школы допускается исключение из Школы обучающихся, достигших пятнадцатилетнего возраста. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных Директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения Устава. 

5.16.1.Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

дезорганизации работы Школы как общеобразовательного учреждения.

5.16.2.Решение об исключении обучающегося принимается Советом Школы, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также ее нормальное функционирование.
5.16.3.Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается Управляющим Советом школы с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
5.16.4.Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося родителей (законных представителей) и управление образования Муезерского муниципального района. 

5.17. Школа осуществляет учет индивидуальных результатов освоения обучающимися образовательных программ. Школа самостоятельна в выборе оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с Законом Российской Федерации « Об образовании», настоящим Уставом и Положением об итоговой и промежуточной аттестации. В Школе применяется четырехбальная система оценивания (минимальный балл - 2, максимальный балл - 5). Оценки по поведению не выставляются. 

 5.17.1. Для обучающихся первого и второго  классов используется безотметочная система контроля успеваемости. Допускается, начиная со второго класса, промежуточная аттестация по предметам со второго полугодия.
  5.17.2.Обучающимся  третьих и четвертых  классов первой ступени оценки выставляются по итогам каждой четверти, 4 раза в год, годовая (итоговая) оценка по всем предметам – с учетом четвертных оценок. 

5.17.3. Обучающимся второй ступени оценки выставляются по итогам каждой четверти ( 4 раза в год), годовая (итоговая) оценка - с учетом четвертных оценок. Для обучающихся девятого класса государственная (итоговая) аттестация обязательна. В аттестат об основном общем образовании выставляются итоговые отметки по предметам, которые изучались выпускником в классах второй ступени общего образования с учетом годовых и экзаменационных отметок. 
  5.17.4. Обучающимся третьей ступени оценки выставляются по итогам полугодия, годовая оценка – с учетом полугодовых оценок. 

  5.17.5. Обучающийся и (или) его родители (законные представители), не согласные с итоговой оценкой по предмету, имеют право подать заявление директору Школы с целью пересдачи указанного предмета конфликтной комиссии. Комиссия, в состав которой входят независимые преподаватели-предметники, создается приказом директора. Оценка комиссии является окончательной. Экзаменационные оценки комиссией не пересматриваются. 

5.18. Промежуточная аттестация для обучающихся (система письменных контрольных или проверочных работ, дифференцированных зачетов, переводных экзаменов ( устных и письменных) собеседование, тестирование, защита рефератов, творческих работ в переводных классах) ежегодно утверждается приказом директора Школы на основании ежегодных решений  педагогического Совета и доводится до обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее окончания первой четверти. 

     5.19. Освоение основных общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников по русскому языку и математике. Экзамены по другим общеобразовательным предметам выпускники сдают на добровольной основе по своему выбору. Количество экзаменов по выбору определяется выпускниками самостоятельно


     5.20. Государственная (итоговая) аттестация проводится в форме единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ), а также, для отдельных категорий выпускников, в форме государственного выпускного экзамена.

     5.21. К государственной (итоговой) аттестации допускаются выпускники Школы, имеющие годовые отметки по всем общеобразовательным предметам учебного плана за X, XI  классы не ниже удовлетворительных. Решение о допуске к государственной (итоговой) аттестации принимается педагогическим советом Школы.

    5.22. Результаты государственной (итоговой) аттестации признаются удовлетворительными в случае, если выпускник по обязательным общеобразовательным предметам (русский язык и математика) при сдаче ЕГЭ набрал количество баллов не ниже установленного Рособрнадзором минимального количества баллов, а при сдаче государственного выпускного экзамена получил отметки не ниже удовлетворительной (три балла).

    5.22.1. В случае если выпускник получил на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительный результат по одному из обязательных общеобразовательных предметов (русский язык или математика), он допускается повторно к государственной (итоговой) аттестации по данному предмету в текущем году в дополнительные сроки.

    5.22.2.Удовлетворительные результаты государственной (итоговой) аттестации по русскому языку и математике являются основанием выдачи выпускникам документа государственного образца об уровне образования – аттестата о среднем (полном) общем образовании

    5.23.
 В аттестат выпускнику, получившему удовлетворительные результаты на государственной (итоговой) аттестации, выставляются итоговые отметки, которые определяются как среднее арифметическое годовых отметок выпускника за X, XI  классы.  

    5.24. Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ, выдается также свидетельство о результатах ЕГЭ (далее – свидетельство). В свидетельство выставляются результаты ЕГЭ по тем общеобразовательным предметам, по которым выпускник набрал количество баллов не ниже минимального.

    5.25. Выпускникам, не завершившим среднего (полного) общего образования, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты по русскому языку и математике, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из этих предметов на государственной (итоговой) аттестации в дополнительные сроки, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

   5.25.1. Указанным выпускникам предоставляется право пройти государственную (итоговую) аттестацию по соответствующим общеобразовательным предметам не ранее чем через год в сроки проведения  государственной (итоговой) аттестации.

    5.26  Выпускники, достигшие особых успехов при освоении программы среднего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении». Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

5.26.1.Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

5.26.2.Обучающимся, успешно прошедшим государственную (итоговую) аттестацию второй ступени и обучающимся третьей ступени, имеющим положительные итоговые оценки, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования

    5.27.  Школа вправе выдавать документы о полученном дополнительном образовании. Форма данного документа определяется Школой самостоятельно. Документ заверяется печатью Школы. 

5.28. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные и не ликвидировавшие академической задолженность по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей),   оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах. 

             5.28.1.Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.    Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.                Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

5.29.Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению педагогического Совета Школы.

5.30. Школа самостоятельно формирует контингент. Количество первых классов определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в соответствии с социальными нормами.

5.31. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5–11 классах, физической культуре в 10–11 классах, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наличии в классе двадцати и более обучающихся.

5.32. Учебный год в Школе начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной, то в данном случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1 классе — 33 недели, во 2–11 классах — не менее 35 недель.

5.32.1.Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) — 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в феврале месяце устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

 5.32.2. Режим занятий регламентируется расписанием занятий,  учебным планом, Правилами поведения обучающихся и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

     5.32.3.Продолжительность учебной недели для 1-х классов -5 дней, для 2 - 9 классов 5 или 6 дней в зависимости от учебного плана, для 10-11 классов – 6 дней. Режим функционирования Школы может быть изменен решением Педагогического Совета.
5.32.4. Начало занятий в восемь  часов тридцать минут. Продолжительность урока не более 45 минут. Продолжительность урока в первом классе — 35 минут с динамической паузой продолжительностью не менее 40 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут. После второго, третьего и четвертого уроков устанавливаются три перемены по 15 минут каждая.

      5.33. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий,  в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

5.34.  Образовательные программы в Школе осваиваются в очной форме, в очно-заочной форме,  в форме семейного образования, экстерната, самообразования.

     5.35. В Школе создаются условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии (далее - с ограниченными возможностями здоровья), условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов. Перевод обучающихся на программы специального коррекционного обучения осуществляется  управлением образования Муезерского муниципального района на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии по заявлению родителей (законных представителей).

      5.36.  Отношения Школы и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) определяется договором, который заключается на добровольной основе.
6 .  Финансово-хозяйственная деятельность.

      6.1. Школа наделяется имуществом, которое отражается в балансе. Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.
      6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;

· бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций Школы;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· доход, полученный от иной деятельности, осуществляемой самостоятельно, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством;
      6.3. Школа пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством. Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленными за ней на праве оперативного управления объектами собственности и имуществом, приобретенным за счет средств муниципального бюджета.

6.4. Школа самостоятельно распоряжается  денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, переданными ей физическими и (или) юридическими лицами в качестве дара, пожертвования или по завещанию,  продуктами интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также  доходами от разрешенной иной деятельности.

     6.5. При осуществлении права оперативного управления объектами собственности, а также распоряжения имуществом, приобретенным за счет доходов, полученных от  иной, приносящей доходы деятельности, Школа обязана:

· эффективно их использовать;

· обеспечить сохранность и использование их строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния, за исключением естественного износа;

· осуществлять текущий ремонт;

· не допускать совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами

6.6.  Имущество Школы, закрепленные за ней на праве оперативного управления, может полностью или частично изъято в случае:

· принятия решения о ликвидации, реорганизации Школы;

· нарушения условий его использования, указанных в пункте 6.5. настоящего Устава.

6.7. Основным источником формирования имущества Школы является целевое финансирование. Другим источником образования имущества Школы могут быть:

· средства, получаемые Школой от разрешенной   иной деятельности;

· безвозмездные и (или) благотворительные взносы и пожертвования;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

  6.8. Школа обязана  представлять Учредителю, в орган статистики, налоговый орган отчетность в объеме, установленном законодательством.

  6.9. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду закрепленных за Школой объектов собственности, а также земельных участков, осуществляется без права выкупа с согласия Учредителя. 

6.10. Учредитель проводит соответствующую экспертную оценку последствий заключения договора аренды с целью установления  соблюдения при этом прав обучающихся. Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, самостоятельно используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.

       6.11. Школа покрывает свои расходы за счет бюджетных средств, доходов от собственной деятельности и иных доходов и поступлений, разрешенных законодательством Российской Федерации

       6.12. Деятельность Школы финансируется Учредителем, в соответствии с договором между ними, с учетом нормативов бюджетного финансирования по типу и виду общеобразовательных учреждений, к которым относится Школа.

  6.13.  Школа использует финансовые и материальные средства, закрепленные за ней Учредителем, в соответствии с настоящим Уставом и договором между Школой и Учредителем, действующим законодательством Российской Федерации. 

   6.14. Школа обязана обеспечить содержание находящихся в оперативном управлении зданий, сооружений, имущественных комплексов, оснащения и оборудования, имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне, не ниже определяемого действующими нормативами.

    6.15.  Развитие материально-технической базы Школы осуществляется в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных денежных средств. Учредитель оказывает помощь Школе в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.


6.16. Земельный участок закрепляется за Школой Учредителем на праве постоянного (бессрочного) пользования.
          6.17. Школа обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функции по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами в сфере размещения заказа.
           6.18. Школа от своего имени заключает муниципальные контракты и гражданско-правовые договоры.
          6.19.  Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия  Учредителя.

          6.20.  Школа осуществляет операции с поступающими ей, в соответствии с законодательством  Российской Федерации, средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства.
7.  Управление  образовательным учреждением.

 7.1. Управление  Школой   осуществляется    в     соответствии  с    действующим законодательством Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Школой.

   7.2.Отношения Учредителя и Школы определяются заключенным между ними договором.

      7.3.   К компетенции Учредителя Школы относится решение следующих вопросов:

· утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к Уставу Школы;
· определение приоритетных (финансовых) направлений деятельности Школы, принципов формирования использования ее имущества;
· осуществление бюджетных полномочий главного распорядителя средств бюджета Муезерского муниципального района в отношении Школы;
· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Школы;

· утверждение финансового плана Школы и внесение в него изменений, финансирования деятельности из бюджета;

· образование исполнительного органа Школы и досрочное прекращение его полномочий (назначение и увольнение директора Школы);

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Школы 
· обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ним территорий;
· решение иных вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

7.4. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор Школы. Директор Школы имеет право передать часть своих полномочий заместителям, в том числе на период своего временного отсутствия. Администрация школы в лице директора и  уполномоченных им должностных лиц (заместители директора, социальный педагог, преподаватель-организатор ОБЖ, педагог-организатор, педагог-психолог) отвечают за организацию педагогического процесса, за выполнение образовательных программ и государственных образовательных стандартов; осуществляют контроль  качества знаний учащихся и их поведением; регулируют учебную нагрузку учителей и учеников, составляют расписание занятий; руководят методической работой в школе, внедрением педагогических инноваций, стимулируют деятельность учителей по повышению педагогической культуры.
            Директор Школы осуществляет руководство на основе единоначалия в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Школы, а также за сохранность и целевое использование имущества учреждения. 
     7.5. К компетенции директора Школы относится решение следующих вопросов:
· осуществление текущего управления всей деятельностью Школы;

· самостоятельное составление бюджетной сметы Школы;
· представление интересов Школы по всем вопросам ее деятельности в отношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, иными органами, физическими и юридическими лицами без доверенности;

· заключение без доверенности от имени Учреждения договоров и иных сделок, в том числе трудовых в соответствии с действующим законодательством РФ,   касающихся деятельности Школы в пределах своей компетенции;

· утверждение локальных актов Школы;

· выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов Школы, открытие счетов Школы;

· осуществление найма и увольнения работников Школы, распределение трудовых обязанностей между работниками, применение к ним мер поощрения и наложение дисциплинарного взыскания;

· осуществление распределения стимулирующих выплат работникам;

·  заключение коллективного договора;
· организация и общее руководство аттестацией работников;
· в пределах своей компетенции издание приказов и указаний, обязательных для всех участников образовательного процесса, работников школы;
· распоряжение имуществом Школы в соответствии с действующим Уставом;

· утверждение  штатного расписания Школы в пределах фонда заработной платы Школы;

· определение структуры управления Школой;
· выполнение других обязанностей в соответствии с должностной инструкций руководителя образовательного учреждения .
 7.6.Директор Школы несет ответственность  перед государством и обществом  за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции, иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
 7.7. Компетенция заместителей директора устанавливается директором Школы. Полномочия заместителя директора на совершение сделок от имени образовательного учреждения определяются доверенностью, выдаваемой директором Школы.

 7.8.  Состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяется директором Школы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.9.Разграничение полномочий между директором Школы и органами самоуправления Школы определяются соответствующими положениями об органах самоуправления, действующих в школе;

7.10. Порядок выборов органов самоуправления Школы и их компетенция определяются соответствующими положениями.

7.11. Органами самоуправления Школы являются:

· общее собрание ( конференция Школы)

· общее собрание трудового коллектива

· Управляющий Совет Школы

· Педагогический Совет Школы

· Методический Совет Школы

· методическое объединение учителей

· Родительские  собрания  классов 
· Родительский комитет класса
· Совет обучающихся

· Собрания обучающихся классов

 7.12. Высшим органом управления Школы является общее собрание (далее - конференция) Школы, в работе которой принимают участие все сотрудники Школы, представители родителей (законных представителей) обучающихся, избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства — 1 человек от пяти родителей каждого класса, представители учащихся 5 –11 классов, избираемые на классных собраниях обучающихся по норме представительства — 2 человека от каждого класса. 

Родители и обучающиеся, не избранные делегатами конференции, могут присутствовать на заседании с правом совещательного голоса.

      7.13. Конференция созывается ежегодно и правомочно при наличии на ней 2/3 списочного состава участников. Решения на конференции  принимаются простым большинством голосов. Внеочередной созыв конференции может произойти по требованию руководителя Школы,  Управляющего Совета Школы или по заявлению 1/3 участников конференции, поданном в письменном виде.

     7.14.   Компетенция  конференции :

· принимать Устав Школы, изменения и дополнения в него и направлять его на утверждение Учредителю;

· заслушивать Управляющий Совет Школы о результатах проделанной работы;

· заслушивать отчет директора о результатах работы и перспективах развития;
· определять перспективы развития Школы;

· утверждать состав Управляющего Совета Школы от числа избранных представителей от  трех категорий участников образовательного процесса;
       7.15. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал,  реализации прав автономии общеобразовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления — Управляющий Совет Школы.  

       7.16. Управляющий Совет Школы является высшим органом самоуправления в период между конференциями. Управляющий Совет Школы избирается сроком на три года.

       7.17.  Управляющий Совет Школы формируется с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.
Члены Управляющего Совета Школы от родителей избираются прямым голосованием общешкольной конференции из числа кандидатов выдвинутых родительскими комитетами классов..

 Члены Управляющего Совета Школы из числа обучающихся 9-11 классов избираются открытым голосованием  обучающихся 9-11 кл. классов на Совете обучающихся.

 Члены Управляющего  Совета Школы из числа работников школы избираются открытым  голосованием на Педагогическом Совете Школы.

Директор школы в трехдневный срок после получения списка избранных членов Управляющего Совета Школы издает приказ, в котором утверждает  этот список, назначает дату первого заседания Управляющего Совета Школы.

По решению Управляющего Совета Школы в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы (кооптированные члены Управляющего Совета Школы) –  до 4 человек. Процедура кооптации членов Управляющего Совета Школы определяется Советом самостоятельно.

 Управляющий Совет Школы состоит из 19 человек. Состав Управляющего Совета Школы следующий:

· представителей трудового коллектива — 5 человек, в том числе обязательно директор Школы;

· представителей родительской общественности — 5  человек;

· представителей учащихся — 5 человек (9–11 классы);

· кооптированные члены – 4 человека

В состав Управляющего Совета Школы  с правом совещательного голоса могут быть делегированы представители иных органов самоуправления, функционирующих в Школе.
 7.18. Управляющий Совет Школы  заседает не реже одного раза в три месяца. Все члены Управляющего Совета Школы должны быть уведомлены об очередном заседании председателем или иным лицом устно не позднее, чем за неделю до срока заседания. График заседаний Управляющего Совета Школы  утверждается на первом заседании в учебном году. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует не менее  2\3 численного состава Управляющего Совета Школы. Внеочередные заседания Управляющего Совета Школы созываются по ходатайству директора Школы, Учредителя или не менее 3-х членов Управляющего Совета Школы  в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств. По приглашению члена Управляющего Совета Школы в заседании с правом совещательного го​лоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего Совета Школы, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.
На первом заседании Управляющего Совета Школы избирается его председатель, заместитель председателя и секретарь. 
Секретарь ведет протоколы и всю документацию и сдает ее на хранение по завершению деятельности Управляющего Совета Школы.

 7.19.  Решения Управляющего Совета Школы принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины из числа присутствующих на заседании членов Управляющего Совета Школы. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.     

Управляющий Совет Школы несет ответственность перед Учредителем за своевременное приня​тие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор Школы вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия реше​ния Управляющего Совета Школы в установленные сроки.
Учредитель вправе распустить Управляющий Совет Школы , если Управляющий Совет Школы  не проводит свои засе​дания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает реше​ния, противоречащие действующему законодательству Российской Федера​ции. В этом случае происходит либо новое формирование Управляющего Совета Школы  по уста​новленной процедуре, либо Учредитель принимает решение о нецелесооб​разности формирования в Школе Управляющего Совета  Школы на опре​деленный срок.
В случае возникновения конфликта между Управляющим Советом Школы  и директором Школы, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.
7.20. К компетенции Управляющего Совета Школы относятся:


· согласование , корректировка , принятие программы развития Школы;
· ежегодное представление Учредителю и общественности ин​формации (открытый доклад) о состоянии дел в Школе;
· решение вопросов создания оптимальных условий для осуществления учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса в Школе;

· подготовка проекта новой редакции Устава Школы и направление его на рассмотрение, и принятие  конференцией;
· принятие образовательных программ;

· согласование по представлению педагогического совета компонента образовательного учреждения государствен​ного стандарта общего образования («школьного компонента» учебного плана) и профилей обучения;
·   согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущен​ных) Министерством образования и науки Российской Федерации;
· принятие годового календарного учебного графика Школы;

· заслушивание информации директора, его заместителей, педагогов по вопросам деятельности Школы;

· защита законных прав обучающихся, работников Школы в пределах своей компетенции;

· принятие решения об исключении обучающихся из Школы;

· принятие локальных актов Школы, за исключением локальных актов, принятие которых отнесено к компетенции педагогического Совета;

·   рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и администра​тивного персонала Школы;
·   содействие   привлечению внебюджетных средств для обеспечения дея​тельности и развития Школы;
·   согласование перечня и размеров оплаты (тарифов) платных дополнительных услуг;
·   согласование по представлению руководителя Школы  заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных вне​бюджетных источников;
· рассмотрение вопросов финансирования  и укрепления материально-технической базы Школы;

· принятие решения по представлению директора Школы размера стимулирующей надбавки работникам Школы;

·   согласование   на сдачу в аренду Школой закрепленных за ним объектов собственности.
         7.21. Общее собрание трудового коллектива Школы.
         В состав Общего собрания трудового коллектива Школы входят все работники Школы.
В работе Общего собрания трудового коллектива участвуют все работники Школы (администрация, педагоги, учебно-педагогический  и обслуживающий персонал).

7.22.  Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Руководит работой общего собрания трудового коллектива председатель - член трудового коллектива, избираемым простым большинством голосов.

7.23. Решения общего собрания трудового коллектива считаются правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива Школы. 

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на собрании членов трудового коллектива Школы. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.


7.24. К компетенции общего собрания трудового коллектива Школы относятся следующие вопросы:

· ознакомление с проектами локальных актов Школы, затрагивающих трудовые и социальные права работников Школы;

· разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Школы;

· формирование органов трудового коллектива Школы; 

· принятие решения о заключении Коллективного договора;

· участие в разработке Коллективного договора;
· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе и мер по ее укреплению;

· рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников;

· выдвижение кандидатур из числа работников Школы для награждения государственными, отраслевыми, краевыми наградами и наградами местного самоуправления;
· иные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим законодательством о труде.

7.25. Формой самоуправления  педагогического коллектива Школы является Педагогический Совет Школы , созываемый по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. Из числа участников Педагогического Совета Школы избирается председатель и секретарь.  Педагогический Совет Школы осуществляет руководство образовательно-воспитательным процессом и инновационной деятельностью Школы. В состав Педагогического Совета Школы входят директор, его заместители, учителя, воспитатели, психологи, учителя-логопеды, педагоги-библиотекари, социальные педагоги, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования и другие педагогические работники, включая совместителей и работающих по срочному трудовому договору.
Педагогический Совет Школы  правомочен, если на нем присутствует 2\3 списочного состава. Решения принимаются 2\3 присутствующих. Решения Педагогического Совета Школы принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Педагогического Совета Школы. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

     7.26. К компетенции Педагогического Совета Школы относятся:

· принятие  рабочих программ учебных курсов, дисциплин;

· определение направлений педагогической деятельности;

· обсуждение планов работы Школы, методических объединений, учителей, структурных подразделений Школы, заслушивание отчетов и информации об их исполнении;

· формирование Методического Совета Школы;

·  обсуждение и выбор учебно-методических комплектов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организация работы по  распространению передового опыта;
· поддержка объединений обучающихся Школы, организация и проведение внешкольных мероприятий для обучающихся;
· рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в установленном порядке, повышения квалификации и переподготовке педагогических кадров;

· решения о переводе учащихся, формах проведения текущей и промежуточной аттестации;
· принятие решения о допуске учащихся к государственной (итоговой) аттестации, переэкзаменовке, оставление на повторное обучение;

· о предоставлении щадящего режима при проведении государственной (итоговой) аттестации;
· принятие решения об отчисление  и выпуске обучающихся;
· принятие решения о выдаче выпускникам Школы аттестатов об основном общем образовании, аттестатов о среднем ( полном) общем образовании, поощрении обучающихся за успехи в учебе;
· рассмотрение и выдвижение кандидатур  педагогических работников на присвоение наград и почетных званий, о награждении  обучающихся;
· внесение директору мотивированных предложений о поощрении работников Школы или наложении на них дисциплинарного взыскания;

· рассмотрение конфликтных ситуаций между членами педагогического коллектива и обучающимися Школы по вопросам учебно-воспитательной работы;
· заслушивание отчетов о работе отдельных педагогов по представлению  заместителей директора; 

· определение направления опытно-экспериментальной работы, заслушивание отчетов о ее ходе и оценка эксперимента;

· определение основных направлений педагогической деятельности Школы;

· обсуждение проекта годового календарного учебного графика Школы;
· обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Школы в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса;

· обеспечение сохранения и развития традиций Школы;
Решения Педагогического Совета Школы  оформляются в протоколах и хранятся в делах Школы.

      7.27.     Формой самоуправления Школы признаются Методический Совет Школы 
( далее МСШ)  и  Методические объединения учителей (далее МО).
МСШ избирается Педагогическим Советом Школы и является консультативным органом по вопросам методической работы в Школе. 

К компетенции Методического Совета Школы  относится:

· координация деятельности МО;
· разработка и координация основных направлений методической работы Школы;
· формирование целей и задач методической службы Школы;
· обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебно-методических и дидактических материалов;
· организация опытно-поисковой, инновационной и проектно-исследовательской в деятельности Школы;
· участие в аттестации сотрудников Школы;
· осуществление консультирования по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса;
· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;
· рассмотрение и внесение предложений по изменению содержания образовательной программы Школы, рабочих программ учебных курсов, дисциплин, совершенствованию планов работы структурных подразделений Школы;

МО ведут методическую работу по предметам, организуют внеклассную деятельность учащихся.  Работа МО строится в соответствии со стратегическими документами школы. К компетенции методического объединения относится:

· проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;

· внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения;

· проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых учителями в учебные рабочие программы, обеспечивающие усвоение учащимися требований государственных образовательных стандартов;

· проведение экспертизы экзаменационных материалов для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников основного общего образования по предметам по выбору обучающихся;

· обсуждение и согласование рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний обучающимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартам;

· разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их освоении;

7.28.  Класс является основной структурной единицей Школы. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом директора Школы. 

       7.29. Самоуправление родителей (законных представителей) обучающихся Школы реализуется через работу  Родительских собраний классов. 

 Родительские собрания  классов призваны содействовать Школе в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся.

Из членов родительских  собраний классов  избирается председатель, его заместитель и образуют Родительский комитет класса. Решения родительского комитета класса принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2\3 списочного состава его членов. Решения родительского комитета класса носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрации Школы и последующим сообщением о результатах рассмотрения.

К компетенции Родительского комитета класса   относятся следующие вопросы:

· подготовка и проведение родительских собраний, конференций и других мероприятий родителей (законных представителей) обучающихся, организация выполнения принятых ими решений;

· планирование и организация деятельности родителей (законных представителей) обучающихся в Школе;

· сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей) обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса Школы;
· разработка предложений и рекомендаций по организации учебного процесса, оборудованию учебных помещений, по приобретению необходимой учебно-вспомогательной литературы и учебно-методических пособий;
· организация родителей на проведение единой с педагогическим коллективом линии в воспитательной работе с учащимися;

· принятие участия в организации и проведении культурно-массовых мероприятий для обучающихся;
· обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Школы в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Школе;

· осуществление работы с семьями обучающихся в Школе, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи;
· принятие решения об оказании на добровольной основе помощи Школе в подготовке к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Школы;
· осуществление работы с семьями обучающихся в Школе, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи;

· выборы кандидатуры в состав Управляющего  Совета Школы для утверждения  конференцией.
      7.30. Родительские собрания классов проводятся по мере необходимости по инициативе родителей или представителей других участников образовательного процесса.

К компетенции  Родительских  собраний  классов относятся следующие вопросы:

· планирование и организация деятельности родителей (законных представителей) обучающихся в классе;

· сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей) обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в классе и школе;

· обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Школы в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Школе;
· принятие решения об оказании на добровольной основе помощи Школе в подготовке к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Школы;
· принятие участия в организации и проведении культурно-массовых мероприятий для обучающихся;
· осуществление работы с семьями обучающихся в Школе, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи;

· выборы представителей в состав Родительского комитета Школы;

· выборы представителей на конференцию.
       Родительский комитет и родители вправе оказывать на добровольной основе помощь в подготовке Школы к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Школы. 

      7.31. Самоуправление обучающихся в Школе реализуется через работу Совета обучающихся  и собраний обучающихся классов.

 
Совет обучающихся формируется из представителей обучающихся – по одному от класса. 

К компетенции Совета обучающихся  относятся следующие вопросы:

· рассмотрение и утверждение перспективного плана, основных направлений деятельности  органов ученического самоуправления на предстоящий период, ориентированных на реализацию потребностей учащихся;

· решение вопросов, связанных с участием учащихся в управлении Школой;

· обсуждение и принятие планов совместной работы органов самоуправления учащихся с педагогами, родителями, Управляющим Советом Школы;

· формирование органов самоуправления в Школе

· представление интересов, предложений (сбор и обобщение предложений) ученического коллектива по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в Школе;

· подготовка и проведение мероприятий для обучающихся;
· планирование и организация деятельности обучающихся и их объединений в Школе;

· организация выполнения принятых решений;
· разработка и рассмотрение положений, правил, памяток, инструкций, регулирующих внутреннюю деятельность учащихся в своем коллективе, работу ответственных и уполномоченных коллективом лиц;
· сбор и обобщение предложений обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в Школе;

· обсуждение и определение своего отношения  к проектам Устава и локальных актов Школы в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Школе;

· выборы  представителей в состав Управляющего Совета Школы;
· заслушивание отчетов и информации, оценивание результатов деятельности органов ученического самоуправления.
          7.32. Собрания обучающихся классов проводятся по мере необходимости по инициативе обучающихся или представителей других участников образовательного процесса.

К компетенции Собраний обучающихся классов относятся следующие вопросы:

· планирование и организация деятельности обучающихся в классе;

· сбор и обобщение предложений обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в  классе и Школе;

· обсуждение и определение своего отношения  к проектам Устава и локальных актов Школы в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Школе;

· выборы представителей в состав Совета обучающихся;

· выборы представителей на общешкольную конференцию.

         7.33.  Решения органов самоуправления Школы, а также приказы  (распоряжения) директора могут быть приостановлены Учредителем до их отмены в установленном порядке, в случае, если они противоречат действующему законодательству, нормативным правовым актам органов местного самоуправления Муезерского муниципального района, настоящему Уставу.

        7.34. В Школе может действовать профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим Уставом.

      8.  Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

8.1. Трудовые отношения Школы и работников регламентируются трудовым договором, условия заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству.

 8.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Школы осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований.

       8.3. Школа самостоятельно разрабатывает Положение  о  системе оплаты труда в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении Муезерская средняя общеобразовательная школа, которое согласуется с общим собранием трудового коллектива  Школы.

       8.3.1.Школа, в пределах имеющихся у нее средств , самостоятельно определяет размеры окладов, размеры доплат, надбавок и других выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

       8.3.2.Порядок исчисления выплат стимулирующего  характера   определяется Положением  о порядке распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда, материальной помощи.

       8.3.3. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом тарифно-квалификационных требований. 

       8.4. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору. Размер оплаты определяется по соглашению сторон.
       8.5. Работникам Школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок производимых выплат стимулирующего характера, показатели и  критерии оценки качества и результативность труда  работников определяются Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются в Положении о порядке установления стимулирующих выплат работникам, принятым по согласованию с Управляющим советом Школы и с учетом мнения представительного органа работников.

 8.6. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

  8.7. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу  работника под расписку со следующими документами:

· настоящим Уставом;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Коллективным трудовым договором;

· должностной инструкцией;

· иными локальными актами Школы.

      8.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 
36 часов в неделю, учебная нагрузка педагогического работника определяется при 
приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочего времени иных работников составляет 40 часов в неделю, 36 часов для женщин (по трудовому договору) и осуществляется по графику, утверждаемому администрацией. 

 9. Права и обязанности участников образовательного процесса.

9.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники Школы, обучающиеся, родители (законные представители). Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.
9.2.Права и обязанности участников образовательного процесса устанавливаются действующим законодательством, настоящим Уставом, соответствующими договорами и локальными актами Школы.
9.3.Взаимоотношения между участниками образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

9.4.Школа обязана ознакомить участников образовательного процесса с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса.

9.5. Обучающиеся Школы имеют право :
· на получение впервые бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с  федеральными государственными образовательными  стандартами в полном объеме;

· на выбор образовательного учреждения, форм получения образования, перевод в другой класс или другое образовательное учреждение;

· на знакомство с настоящим Уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Школы;

· на обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по  индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения;

· на выбор профиля обучения в 10-11 классах;
· на участие во Всероссийских и иных олимпиадах школьников;
· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;
· на бесплатное пользование школьным оборудованием;
· на получение дополнительных (в том числе, платных) образовательных услуг;

· на участие в управление Школой, классом, определенной Уставом;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных  планом учебно-воспитательной работы;

· на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· на добровольное вступление в любые общественные организации;

· на защиту от применения методов физического и психического насилия;

· на условия обучения, гарантирующие охрану личной безопасности, жизни и  здоровья;

· на своевременное (не менее пяти дней) уведомление о сроках и объеме письменных контрольных работ, зачетов, смотров знаний, на выполнение не более одной контрольной работы в день;

· на сдачу экзамена в случае несогласия с годовой (итоговой) оценкой по соответствующему предмету комиссии, создаваемой директором  Школы;

· на  поощрения  в соответствии с Правилами о поощрениях и взысканиях учащихся;
· на медицинское обслуживание и получение горячего питания;

· на уважение человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение своих взглядов и убеждений в корректной форме, не нарушающей норм этики.
9.6. Обучающиеся Школы обязаны:
· соблюдать настоящий Устав, Правила для учащихся, решения органов самоуправления  Школы и приказы директора;
· в полном объеме освоить учебные дисциплины, предусмотренные ученым планом;

· вовремя и успешно пройти промежуточные и государственную (итоговую) аттестации;

· сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия;
· не пропускать учебные занятия;
· уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников Школы, не допускать ущемление их интересов;

· быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Школе, выполнять требования дежурных по Школе, отнесенных к их компетенции;
· соблюдать чистоту и порядок, бережно относиться к имуществу Школы, а также к имуществу обучающихся и работников Школы, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

· соблюдать нормы этического поведения во взаимоотношениях с окружающими вне школы;
· соблюдать правила техники безопасности, не подвергать опасности жизнь и здоровье других участников образовательного процесса;
· соблюдать санитарно-гигиенические нормы (аккуратный внешний вид, посещение уроков физической культуры в спортивной форме, наличие сменной обуви).

9.7. Обучающимся в Школе запрещается:
· приносить, передавать или использовать в Школе и на ее территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, а также колющие и режущие предметы, которые по неосторожности могут причинить вред здоровью окружающих и самому себе;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам, возгораниям, пожарам;

· нарушать общественный порядок в Школе;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивать, заниматься вымогательством;

· использовать ненормативную лексику в общении с окружающими;

· брать без разрешения оборудование, инвентарь, вещи, принадлежащие Школе или  другим участникам образовательного процесса;
· пользоваться телефонами и устройствами к ним во время уроков;

· покидать здание Школы во время ученого процесса без разрешения учителя, классного руководителя или администрации Школы;
· производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.

9.8. Педагогические работники Школы:
 К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовым положением об образовательном учреждении. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и квалификации. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются трудовым кодексом РФ. 

К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговора суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное заведение в течение этого срока. 

Педагогические работники принимаются в Школу на работу в соответствии с нормами Трудового Кодекса Российской Федерации, в соответствии с «Типовым положением об образовательном учреждении», настоящим Уставом. 

Прием на работу осуществляется в следующем порядке:
· оформление заявления кандидата на имя директора Школы.

· составление и подписание трудового договора.

· издание приказа о приёме на работу, который доводится до сведения нового работника под роспись.
· ознакомление работника под роспись с: Уставом, Коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка, санитарно-эпидемическими требованиями, требованиями противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей, должностными инструкциями, с приказом по охране труда, инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей, Программой развития Школы, общеобразовательными программами (для педагогов), иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

9.9.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Школе:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении, выданного учреждением здравоохранения по месту жительства;
Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий Школы. 

Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случая уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов. 

На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

Школа разрабатывает и принимает положение об оплате труда в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 
Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
9.10. Педагогические работники имеют право:
· на участие в управлении Школой в формах, определенных Уставом;

· на уважение, защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на свободу получения информации: о целях организации и формах контроля учебно-воспитательного процесса в Школе, основных документах Школы, о финансово-экономическом положении Школы, о целях и результатах экспертизы своего профессионального уровня и других форм внутришкольного контроля, о результатах аттестации педагогического коллектива и администрации;
· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, включенных в Федеральный перечень, и рекомендованных к использованию,  методов оценки знаний учащихся;

· на повышение своей квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
· на оказание обучающимся дополнительных образовательных услуг за пределами основных образовательных программ;
· дополнительную педагогическую и непедагогическую деятельность наряду со своими непосредственными обязанностями (оговоренными в должностной инструкции) за дополнительную плату, если таковые не мешают основной работе;
· на пользование социальными льготами и гарантиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации;

· на проведение дисциплинарного расследования норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы;

· на моральное и материальное стимулирование в соответствии с Положением;

· на оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

· на учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора;
· на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок предоставления отпуска определен соответствующим локальным актом Школы.
· получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста;

· на предоставление дополнительных мер социальной поддержки, предоставляемых в регионе работникам Школы.
 9.11. Педагогические работники Школы обязаны:
· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствовать требованиям квалификационной характеристики по должности;

· обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса;

· соблюдать нормы профессиональной этики;

· выполнять Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты, регламентирующие деятельность Школы;
· не реже, чем 1 раз в 5 лет, проходить профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

· повышать свой профессиональный уровень и коммуникативную культуру, обеспечивать необходимый профессиональный уровень педагогической деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся на получение качественного образования;
· стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, проявлять творческую инициативу, направленную на достижение результатов трудовой деятельности;

· обеспечивать выполнение учебных программ в полном объеме;

· обеспечивать качественное оказание образовательных услуг в соответствии с требованиями действующего законодательства;
· обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;
· проходить в установленные сроки медицинские осмотры;
· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающихся;

· обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

· изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

· воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

· пропагандировать педагогические знания;

· предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки;

· предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Школы.

9.12. Администрация Школы имеет право:
· на прием, перевод и увольнение работников в соответствии с действующим законодательством;

· установление порядка оплаты труда работников, компенсационных и стимулирующих выплат в соответствии с Положением  о порядке распределения  стимулирующей части фонда оплаты труда , материальной помощи работникам МКОУ Муезерская СОШ;

· на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами работников;

· на установление режима работы Школы, утверждение расписания занятий;

· на осуществление внутришкольного контроля, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом работы Школы;

· на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.
9.13.Администрация Школы обязана:
· обеспечить рабочие места работников Школы всем необходимым;

· создать условия для творческой работы, повышения квалификации педагогических работников;

· принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности всех участников образовательного процесса;

· предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора;
· обеспечить  выполнение образовательных программ и государственных образовательных стандартов;
·  осуществлять  контроль  качества  знаний обучающихся и их поведения; 
· регулировать  учебную нагрузку учителей и обучающихся,  составлять расписание занятий;
· руководить  методической работой в школе, внедрением педагогических инноваций, стимулировать деятельность учителей по повышению педагогической культуры;
· отчитываться перед высшим органом управления Школой; 

· ставить в известность педагогических работников о планах Школы по осуществлению контроля за ходом образовательного процесса.
9.14. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
· принимать участие в управлении Школой в форме, определенной Уставом;

· принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· выбирать формы получения образования и образовательное учреждение для своего ребенка;
· вносить предложения по улучшению учебно-воспитательного процесса, в том числе по платным образовательным услугам;

· вносить добровольные пожертвования на развитие Школы;

· получать информацию о результатах обучения и воспитания своего ребенка;
· защищать законные права и интересы ребенка, обращаться к администрации Школы в целях защиты этих прав и интересов;

· знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы, образовательными программами и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Школы;

· принимать решение о переводе ребенка в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;

· присутствовать на заседаниях органов управления Школой и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка; ставить вопрос о несогласии с годовой (итоговой) оценкой по предмету и проведения экзамена независимой комиссией;

· посещать школу и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, в День открытых дверей или по согласованию с учителем или по согласованию с директором Школы;
· заключать договор со Школой о сотрудничестве;

· при обучении ребенка в форме семейного обучения вернуть его  в Школу на любом этапе обучения.
9.15. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
· соблюдать настоящий Устав, локальные нормативные акты Школы;
· обеспечить получение ребенком основного общего образования ;
· создавать необходимые условия для получения ребенком среднего (полного) общего образования;

· регулярно контролировать учебу и поведение ребенка, регулярно поддерживать связь с педагогами Школы;

· оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Школе;
· защищать ребенка от всех форм физического или психического насилия, оскорбления, грубого обращения, самим не допускать нарушения этих прав, включая отсутствие заботы о ребенке;
· уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов;
· нести ответственность за невыполнение обязанности по воспитанию и обучению несовершеннолетних детей, за потребление ребенком наркотических веществ без назначения врача или за совершение им других правонарушений, за воспитание своих детей, получение обучающимися общего образования;
· осуществлять взаимодействие со всеми участниками образовательного процесса на основе сотрудничества;
· обеспечивать и контролировать регулярное посещение ребенком учебных занятий;
· регулярно посещать классные и  конференцию;

· посещать Школу по вызову администрации или классного руководителя;

· своевременно ставить в известность Школу (через заявление) о возможном отсутствии ребенка на ученых занятиях;

· принимать меры по ликвидации обучающимися академической задолженности;

· нести ответственность за создание необходимых условий для обеспечения получения своим ребенком общего образования: создавать необходимые  материальные и бытовые условия в семье для нормального обучения и воспитания, обеспечивать детей необходимым минимумом учебных принадлежностей, учебных пособий и школьной одеждой.
10. Локальные акты.

Для обеспечения уставной деятельности Школа вправе издавать следующие
 локальные акты, регламентирующие ее деятельность:

· положения;

· правила (регламенты);

· инструкции;
· программы;

· планы:

· графики;

· штатные расписания;

· расписание образовательной деятельности;
· приказы (распоряжения) директора школы;

· договоры (соглашения);
· решения Педагогического Совета Школы, Управляющего Совета Школы, других органов самоуправления, принятые в пределах их компетенции;
Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

  11.  Порядок реорганизации и ликвидации. 
11.1. Реорганизация школы (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

11.2. Реорганизация школы влечет за собой переход всех прав и обязанностей, принадлежащих Школе, к ее правопреемнику.

11.3. Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другого юридического лица Школа считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

11.4. Ликвидация Школы производится:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

11.5. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей поселка.
11.6. Порядок и сроки ликвидации Школы устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Срок для заявления претензий кредиторами не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации.

11.7.  Ликвидация Школы осуществляется ликвидационной комиссией, образуемой

Администрацией Муезерского муниципального района и действующей в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные статьями 61–64 Гражданского кодекса Российской Федерации. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Школы выступает в судебных органах.

11.8. Школа считается ликвидированной после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11.9. По окончании ликвидации Школы денежные средства и иное имущество Школы после расчетов с кредиторами переходит в распоряжение органа, осуществляющего управление муниципальным имуществом, для дальнейшего его перераспределения. 
12. Порядок изменения Устава Школы.

12.1.Изменения и дополнения в Устав принимаются высшим органом управления – общим собранием (конференцией) Школы, утверждаются Учредителем.

12.2.Предложения об изменениях и дополнениях в Устав Школы предварительно обсуждаются на Педагогическом Совете Школы,  Родительском комитете класса, Совете обучающихся и рассматриваются Управляющим Советом Школы. Управляющий Совет Школы выносит заключения по всем изменениям и дополнениям в Устав Школы для принятия  конференцией.
12.3.Изменения и дополнения в Устав Школы утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
12.4. Устав, изменения и дополнения к нему представляются Школой на государственную регистрацию в установленном Федеральным законом от 08.08.2001 № 129- ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» порядке и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
           13.  Архивное дело и сохранность документов.
13.1.Школа в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на  хранение документов, имеющих научно-историческое значение в архив Муезерского муниципального  района, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу

13.2. При реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению – правопреемнику.

13.3. При ликвидации  Школы и отсутствии правопреемника все документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в архив Муезерского муниципального района, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив Учредителя. Передача и упорядочение архивов осуществляется силами и за счет средств Школы.
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